攀枝花市应急管理局

2024年诚信体系建设情况

一是全面落实行政执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核“三项制度”，2024年，累计公示行政审批、行政处罚等五类行政执法信息300余条（次）；召开案审会3次，集体讨论10次，审议事故调查报告3件、重大行政处罚案件12件；出具法制审核意见书59份、法制监督意见书1份，提出意见110余条；召开听证会4次，确保执法公正，无行政复议、行政诉讼案件。二是健全行政执法监督工作机制，结合《四川省安全生产执法工作量化考评办法(试行)》，每季度对县（区）局行政执法工作情况开展监督检查，发出执法工作通报11次。三是严格落实涉企案卷评查评议制度，通过交叉检查、市级督查、邀请司法和法律专家指导等方式，对照行政执法案卷评查7方面21项标准逐一评查，有效通过末端案卷评查助推前端执法规范化、法治化，2024年，市级自查案卷118件，发现整改问题54项，县（区）案卷评查发现问题240余项，整改100%。四是积极落实《四川省应急管理综合执法技术检查员和社会监督员工作实施细则》，强化社会监督员法治监督，接受社会监督员意见3条，进一步提升了依法行政质量。五是按照《攀枝花市应急管理局 攀枝花市公安局 攀枝花市中级人民法院 攀枝花市人民检察院关于印发安全生产行政执法与刑事司法衔接工作实施办法》开展“两法衔接”工作，每年按时召开“两法衔接”工作例会，及时共享案件办理及移送情况，认真落实“两法衔接”，严处违法行为。2024年无移送。
